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1. GIRIS

One World Danigsmanlik Egitim ve Arastirma Hizmetleri Limited Sirketi (“One World veya
Sirket”) icin kigisel verilerinizin gizliligi ve guvenligi buyuk dnem tagimaktadir. Bu nedenle,
isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ile 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK”) éngérilen dizenlemelere nasil uyulacagina iliskin
temel ilkeler belirlenmektedir.

2. AMAC

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuat’'na tam uyumu saglamak ve bu
dizenlemelere iligkin ihlalleri dnlemek amaciyla amaglari asagida agiklanmis olan isbu
Politika dizenlenmistir:

a) Kisisel Verilerin islenmesi konulu faaliyetlere iliskin kurallar koymak ve prosediirler
belirlemek;

b) Verilerin Korunmasina iliskin uyumun saglanmasi ile dogrudan/dolayl iligkili kigileri ve bu
kisilerin Sirket icindeki ve disindaki gorevleri ve sorumluluklarini belirlemek;

c¢) Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin gerekli dizenlemeleri yapacak calisanlarinin ve is
ortaklarinin farkindaliginin olugmasi icin gerekli sistemi olusturmak;

d) Calisanlar, hissedarlar, yetkililer, ziyaretciler, isbirligi icinde olunan kurumlarin ¢alisanlari,
hissedarlari ve yetkilileri ile Gg¢lncu kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri, Sirketimiz
tarafindan iglenen Kigileri bilgilendirilerek seffafligi saglamak.

3. POLITIKA’NIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda vyurlrlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. YUrlrlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yururlikteki mevzuatin uygulama
alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

4. POLITIKA’NIN YUORURLUGU

Sirketimiz tarafindan dizenlenen isbu Politika 01.04.2021 tarihlidir. Politika’nin tamaminin
veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’'nin yurarluk tarihi giincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.oneworldconsulting.com) yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

5. TANIMLAR
Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turla bilgiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde



edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gercgeklestirilen her
tarlt islemi ifade eder.

Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisiyi ifade
eder.

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tlzel kigiyi ifade eder.

Uciincii Kisi: Veri sahibi, Veri Sorumlusu, Veri isleyen ve Veri Sorumlusu ya da Veri
isleyen’in dogrudan yetkisi altinda, kisisel verileri isleme yetkisi bulunan kisiler haricindeki bir
gercek veya tlzel kisiyi, kamu kurumunu, kurulusunu veya organini ifade eder.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizay! ifade eder.

Kisisel Veri ihlali: aktarilan, saklanan veya islenen Kisisel Verilere iliskin sehven veya
hukuka aykiri imha, kayip, degisiklik, yetkisiz ifsa veya erisime sebebiyet veren glvenlik
ihlalini ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Kurul: Kigisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

Yetkili Kisiler: Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin islenmesi siireclerinin yiritilmesi
icin atanmig gercek kisileri ifade eder.

ilgili Kisi Talebi: ilgili Kisi'nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki
haklarini kullanmak Gzere yazil olarak sundugu talebi ifade eder.

Aydinlatma Formu: ilgili Kisi'ye, Kisisel Verilerin nasil toplandigdi, kullanildidi, saklandigi ve
ifsa edildigi hakkinda bilgi veren beyani ifade eder.



Giivenlik Onlemleri: Veri Sorumlusu ve Veri igleyen’in 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’na uygun olarak gerekli glivenlik dizeyini saglamak tzere alacagi tum teknik, bilgi
islem baglantili, idari ve usdli 6nlemleri ifade eder.

Verilerin Korunmasi Mevzuati: KVKK ve ilgili yonetmelikler ile yurarlikteki tum ilgili
mevzuat, kural, yonetmelik, baglayici idari kilavuzlar ve bunlarin gincellenmis versiyonlari
dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere yurarlukteki tum gizlilik ve veri korumasina
iliskin kanunlari ifade eder.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri Sorumlularinin is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar Kisisel Veri isleme faaliyetlerini; Kisisel Veri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kkisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve
Kisisel Verilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami sureyi, yabanci ulkelere aktarimi
ongorulen Kigisel Verileri ve veri guvenligine iligskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanteri ifade eder.

6. UYGULAMA ALANI, VERI SAHIPLERI VE KiSISEL VERI KATEGORILERI
isbu Politika, Sirket'in faaliyet gésterdigi bolgelerde uygulama alani bulacaktir.

Politika’nin uygulama alani, asagidaki veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenme surecleridir:

Gergek Kisi MUsteriler, Danigsmanlar

Sirket Yetkilileri

Hissedarlar

is Ortag Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlari
Calisan Adaylari

is Ortagi veya Miisteri Adaylari

Ziyaretciler

Uclincti Kisiler

Kisisel veri olarak agsagidaki bilgiler sayilabilir;

o Kimlik Bilgileri (ad, soyad, TC Kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, vs.)

e lletisim Bilgileri (Telefon numarasi, adres, e-mail adresi vs)

o Aile Bireyleri ve yakinlarinin bilgisi (Sirket is birimleri tarafindan yarutilen operasyonlar
cercevesinde, veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rnegin; es, anne, baba, ¢ocuk) ve yakinlari hakkindaki kisisel
veriler)

o Ozgecmigler

isbu Politika, Politika konusu ile ilgili meydana gelebilecek tim olasiliklar ve/veya yasal
gereklilikleri kapsamaz ve yapilmasi gerekebilecek 6zel dizenlemeleri/yasal gerekliliklerin
tamamini 6ngdérmez ve/veya bunlarin yerine gecmez. Bu sebeple, gerektiginde Veri
Sorumlusu’ndan hukuki tavsiye alinmalidir.

isbu Politika, ilgili mevzuattaki ve/veya i¢c politikalardaki degisiklikleri yansitabilmek
adina, periyodik olarak guncellenebilir.



7. VERI SORUMLUSU’NUN, TEMSILCISI’NiN VE VERI iISLEYEN’IN KIMLIKLERI

Veri Sorumlusu, Sirketimiz olup kayith merkezi, Maslak Mah. Maslak Meydan Sk. No:1 Beybi
Giz Plaza Kat 25, 34485 Sariyer/istanbul adresindedir. Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu
Temsilcisi olarak Ozlem Mangir’i atamistir.

Veri Sorumlusu Temsilcisi'nin (“VST”) nin irtibat adresi info@oneworldconsulting.com’dur.
8. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYGULANACAK iLKELER

Kisisel verilerin islenmesi sirasinda dikkate alinacak ilkeler asagida basliklar halinde
incelenmektedir.

8.1 Hukuka ve Durustlik Kuralina Uygun Olma

Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri kapsaminda hukuka ve dirlstlik kurallarina
uygun hareket etmelidir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik ve
gereklilik prensiplerini uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme
amaglarina uygun disecek seviyede iglemelidirler.

8.2 Dogru ve Gerektiginde Glincel Olma

Sirket, islemekte olduklari kisisel verilerin dogru ve gincel olmasini saglamal ve bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almalidir.

8.3 Belirli, Acik ve Mesru Amagclar igin islenme

Sirket, kisisel verileri belirli, agik ve hukuka uygun sebeplerle islemelidir. Bu kapsamda,
kisisel verilerin hangi amacla islenecegini belirlenmeli ve bu amaclar kisisel verileri
islenmeden dnce veri sahiplerinin bilgisine sunulmalidir.

8.4 Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigcimde
islemekte ve amacin gercgeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kigisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir.

8.5 llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket, kigisel verileri yalnizca kanunlarda ongérilen sureler ile veya islendikleri amag ile
sinirh olarak muhafaza etmelidir. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi
icin bir sure belirlenmisse bu slreye uygun davranmalidir. Bir sire belirlenmemisse, kisisel
veriler islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza edilmelidir.



9. KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

9.1 Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVKK'nin 5. Maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak yuritmektedir. Bu kapsamda, yurutilen kisisel veri isleme faaliyetleri

asagida siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligi halinde gercgeklestirimektedir:

(a) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Varhgi

Diger veri isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda, KVKK’'nin 5. Maddesinde yer verilen
genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin
Ozgur iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide yer
birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi halinde
islenebilmektedir.

(b) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acikca Ongériilmiis Olmasi

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agikga dizenleme bulunmasi durumunda,
Sirket tarafindan, ilgili kanuni didzenleme ile sinirli olarak kigsisel veri isleme faaliyeti
yuratilebilecektir.

(c) Fiili_ imkansizlik Nedeniyle Veri Sahibinin Acik Rizasinin Elde Edilememesi ve Kisisel
Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin rizasini aciklayamadigi veya rizasina gecerlilik taninmadigi hallerde,
kisilerin hayat veya beden butunlugunin korunmasi igin kisisel verilerin iglenmesi zorunlu ise,
Sirket tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti yarttalur.

(d) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan
Dogruya ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ve galisanlarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, Sirket veri
isleme faaliyeti yaratar.

() Hukuki Yikimliligiin Yerine Getiriimesi icin Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yukumluliklerini yerine getirmesi icin veri sahibinin
kisisel verilerini isleyebilecektir.

(H Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Sirket tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (LinkedIn, Kariyer.net ile sinirh
olmamak Uzere; herhangi bir sekilde kamuya aciklanan) kisisel veriler alenilestiriime amacina
uygun olarak islenir.



(g) Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi durumunda, Sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak kisisel veri isleme
faaliyet yuratalir.

(h) Mesru Menfaat icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve &zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri isleme faaliyeti yurutilebilecektir.

9.2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica 6énem gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan KVKK 6. Madde uyarinca 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmeleri yuritilmektedir.

10. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olan kigisel veri isleme amagclari dogrultusunda, gerekli glvenlik
Onlemlerini alarak, kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 06zel nitelikli kisisel verilerini
KVKK’nin 8. maddesi uyarinca Uguncu kigilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan, KVKK’nin 9. maddesine uygun olarak, KVK Kurulu'nca yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
Tuarkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu veya llgili Kigilerden agik rizasinin
alinmasi suretiyle yabanci Ulkelere kigisel veriler aktarilabilmekte, islenen kisisel veriler
yurtici/yurtdisi saklama sunucularinda saklanabilmektedir.

11. KiSISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine ve Aydinlatma YUkimlilugindn Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda veri sahiplerinin bilgilendiriimesini saglamak igin gerekli stregleri yurdtmektedir.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan Aydinlatma Formlarinda asagida
siralanan bilgiler bulunmaktadir:

— Veri Sorumlusu olarak Sirketimizin unvani ve temsilcisinin kimligi,

—  Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amagla islenecegi,
— Iglenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

— Kigisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi,

— Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar



12. KiSISEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ SONUGLANDIRILMASI

Kisisel veri sahipleri, yazili olarak veya Kurul'un belirleyecegi diger yontemlerle basvuruda
bulunarak kendi verilerine iliskin KVKK’da yer alan haklarini kullanabilirler.

KVKK kapsaminda kisisel veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:

— Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

— Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

— Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

— Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi G¢tncu kisileri bilme,

— Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildi§i dguncu Kisilere bildiriimesini
isteme,

— KVKK ve ilgili diger kanun hdkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

— islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

— Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi ile ilgili taleplerinizin, Sirket'in internet sitesinde
(www.oneworldconsulting.com) yayimlanan Bagvuru Formunun,

- yazil ve i1slak imzali olarak iadeli taahhutli mektupla veya noter kanaliyla Maslak
Mah. Maslak Meydan Sk. No:1 Beybi Giz Plaza Kat 25, 34485 Sariyer/istanbul
adresine veya

- 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki glvenli elektronik imzanizla ya da
mobil imzanizla ya da veri sorumlusuna daha oOnce bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayith bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle
info@oneworldconsulting.com adresine iletiimesi gerekmektedir.

13. MEVZUAT GEREGI KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI DISINDA KALAN
HALLER

KVKK’'nin 28. maddesi geregince, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda
haklarini ileri sirmeleri mumkuin olmayacaktir.

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,
ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi,

o Kigisel veri islemenin kanunun verdidi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
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dizenleme gdrevlerinin yardatilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

o Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

KVKK’nin 28. maddesinin 1. fikrasina goére ise asagidaki durumlarda veriler, Kanun kapsami
disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme
alinmayacaktir:

o Kisisel verilerin, Uglncl kigilere veriimemek ve veri guvenligine iliskin ytkumluliklere
uyulmak kaydiyla gercek Kkisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

o Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da sug¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurligu kapsaminda islenmesi.

o Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yuritilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

14. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINI SAGLAMA YUKUMLULUGU

Sirket, islemekte olduklari kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka
aykir olarak erisilmesini engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik
dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

S6z konusu tedbirlerden bazilari asagida belirtilmistir.

— Kigisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak calisanlarin egitiimesi,
bilin¢glendiriimesi

— Virus koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da dabhil
ilgili yazilmlarin ve sistemlerin kurulmasi

— Kigisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildigi kigiler ile
akdedilmis olan sdzlesmelere, kisisel verilerin aktarldid1 tarafin veri guvenligini
saglamaya yoénelik yikamlalUkleri yerine getirecedine iliskin kayitlarin eklenmesi

15. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda o6ngorulmesi durumunda Kigisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen sture boyunca saklamaktadir. Kigisel verilerin ne kadar sire boyunca
saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stire dizenlenmemigse, Kisisel Veriler, Sirket’in,
o veriyi iglerken yurGtilen faaliyet ile badh olarak Sirket’in uygulamalari ve ticari yasaminin
teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren slre kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmigse; kigisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir
baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman
ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegcen sire sona erdikten sonra
kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

16. KISISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESINE
ILISKIN SARTLAR VE TEKNIKLER

16.1 Sartlar

Sirket, Turk Ceza Kanunu’'nun 138. maddesinde ve KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi
Uzere ilgili kanun hdkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket'in kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin talebi Uzerine veya kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukimlulagunun ortaya c¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kigisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman araligi 6
(altr) aydr.

16.2 Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
(a) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da iglenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(b) Yazilimdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Software)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

(c) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure
Deletion)

Sirket, bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak
bicimde glvenli olarak silinir/yok edilir.

16.3 Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
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(@) Maskeleme (Masking)

Veri maskeleme ile Kigisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden cikartilarak
kisisel verinin anonim hale getiriimesi yéntemidir.

(b) Toplulagtirma (Aggregation)

Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirimakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

(c) Veri Turetme (Data Derivation)

Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir icerik olugturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

(d) Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)

Veri karma ydntemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

17. KiSISEL VERI iSLEME ENVANTERI

Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlulari Sicili Yénetmeligi
uyarinca yukimluligu olmasa dahi kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde
veri kategorileri, verinin kaynadi, veri isleme amagclari, veri isleme slreci ve verilerin
aktarnldigi alici gruplari yer almaktadir.

18. KiSISEL VERI IHLALI

Sirket, kisisel verilerin kazara veya yasa disi olarak imha edilmesi, kaybedilmesi,
degistiriimesi, yetkisiz olarak ifsa edilmesi veya verilere erigilmesi ile sonuglanacak glvenlik
ihlalleri hakkinda veri sahiplerini veya resmi makamlari bilgilendirmeye yonelik tim kanuni
yiikiimliliklere uymaktadir ve herhangi bir muhtemel Kisisel Veri Ihlalinden dogacak
sonuglarin tespiti, raporlanmasi ve iyilegtiriimesi icin, ayni olayin tekrarlanmasini engellemek
amaciyla bazi yéntemler ve prosedurler ( “Olay Yonetim Prosediri®) belirlemigtir.

19. RAPORLAMA

isbu Politika ile diizenlenen Kisisel Verilere iliskin mevzuata uyulmamasi gerekgesiyle
Sirket'in  sorumlulugunun dogmasina yol acgabilecek tehlike, risk, goérevi ihmal/kétliye
kullanma veya yanhs uygulamaya sebep olabilecek her turli davranis dahil olmak Gzere her
tarld risk, ihlal, kontrol hatasi, agagidaki adreslere raporlanmalidir:

1. One World Uyum Sorumlusu, Tim Bright, tim.bright@oneworldconsulting.com ;
velveya
2. Veri Sorumlusu Temsilcisi, Ozlem Mangir, info@oneworldconsulting.com ;

Kisisel Verilere iligkin bir ihlalin ve/veya kontrol hatasinin olasi bir krize sebebiyet vermesi
halinde, Olay Yonetim Prosedurd’nde belirtildigi Uzere; kriz yonetimi takimi meseleye dahil
olacak ve yonetim slrecinde birincil sorumlulugu Ustlenecektir.
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Bunlara ek olarak, isbu Politika’nin amagclari dahilinde ihbarda bulunan sahislar, herhangi bir
yaptirrmdan korunacaklardir; zira Sirket, ihbarda bulunan sahislari is akdi feshi, mevki
distrme, istenmeyen transfer veya “mobbing” olarak tanimlanabilecek davranislar gibi
zararli sonuglardan korumak adina, yaptirim karsiti dnlemler almaktadir.

20. DENETIM SISTEMI
Sirket kurallarina uygun olarak, isbu Politika’'ya kargi her ihlal, ilgili ihlalin agirhgr ve
yururlikte bulunan yasal mevzuat, sdézlesmesel hikimler ve sirket standart prosedirlerine

gore orantisal olarak yaptirima ugrar.

Sirket, herhangi bir ihlali, ilgili Adli ve idari Makamlar'a ihbar etme hakkini sakli tutar.
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