
ONEWORLD
DANIŞMANLIK
OUTPLACEMENT

HİZMETİ

Y Ö N E T İ C İ L E R  İ Ç İ N  O U T P L A C E M E N TY Ö N E T İ C İ L E R  İ Ç İ N  O U T P L A C E M E N T
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M A V İ  Y A K A  İ Ç İ N  O U T P L A C E M E N TM A V İ  Y A K A  İ Ç İ N  O U T P L A C E M E N T
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P R O G R A M L A R I M I Z  H E M  B I R E Y S E L  P R O G R A M
H E M  D E  G R U P  P R O G R A M I  O L A R A K

T A S A R L A N M A K T A D I R .

S Ü R E Ç

Kariyer gözden geçirme ve planlamaKariyer gözden geçirme ve planlama
Kendini keşfetme ve beceri değerlendirmesiKendini keşfetme ve beceri değerlendirmesi  
CV düzenleme & LinkedIn profil geliştirmeCV düzenleme & LinkedIn profil geliştirme
Mülakat hazırlığı ve pratiğiMülakat hazırlığı ve pratiği          
İş piyasasını anlamaİş piyasasını anlama    veve    proaktif iş aramaproaktif iş arama
NetworkingNetworking  
İş tekliflerinin görüşülmesi ve değerlendirilmesiİş tekliflerinin görüşülmesi ve değerlendirilmesi
Onboarding desteğiOnboarding desteği  
EmeklilikEmeklilik

OneWorld Consulting, “outplacement” hizmetinde
uzmanlaşmış, değişim dönemlerinde kişileri
destekleyen, önde gelen insan kaynakları danışmanlık
firmalarından bir tanesidir. Son 14 yıldır yoğun bir
şekilde Outplacement hizmeti vermekte olup, dünyada
100'den fazla ülkede ofisi olan, 2000'den fazla
Danışmanı ile dünyanın en büyük Outplacement
organizasyonu Career Star Group üyesidir.

www.oneworldconsulting.com

Pandemi döneminde online iletişim
araçlarını kullanarak programlarımızı

gerçekleştirmekteyiz.

İ Ş T E N  A Y R I L A N  K İ Ş İ  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I

İşten ayrılma sonrası yaşanan travmanın etkileriniİşten ayrılma sonrası yaşanan travmanın etkilerini
azaltır. Kişinin bu sancılı süreci en az sorunlaazaltır. Kişinin bu sancılı süreci en az sorunla
atlatmasına yardımcı olur.atlatmasına yardımcı olur.  
Kişinin mevcut durumunu net bir şekilde görüp,Kişinin mevcut durumunu net bir şekilde görüp,
artıları ve eksileri ile yeni kariyer imkanları için işartıları ve eksileri ile yeni kariyer imkanları için iş
arama stratejisi oluşturmasını sağlar.arama stratejisi oluşturmasını sağlar.  
Kişinin yeteneklerinin farkına varmasını sağlar, zayıfKişinin yeteneklerinin farkına varmasını sağlar, zayıf
yönlerini geliştirmesi için fırsat sunar.yönlerini geliştirmesi için fırsat sunar.
Kişinin kendisini yazılı (CV, LinkedIn profil vs..) ya daKişinin kendisini yazılı (CV, LinkedIn profil vs..) ya da
sözlü (mülakatlarda) olarak en iyi şekilde ifadesözlü (mülakatlarda) olarak en iyi şekilde ifade
etmesini sağlar.etmesini sağlar.
Kişinin proaktif bir yaklaşımla, sistematik bir şekildeKişinin proaktif bir yaklaşımla, sistematik bir şekilde
iş aramasını sağlar, bu yolla iş bulma süresiiş aramasını sağlar, bu yolla iş bulma süresi
minimuma iner.minimuma iner.  
Kariyerinin bundan sonraki kırılmalarında daKariyerinin bundan sonraki kırılmalarında da
kullanabileceği faydalı bilgiler ve doğrukullanabileceği faydalı bilgiler ve doğru
yaklaşımlarla donanır.yaklaşımlarla donanır.

İ Ş V E R E N  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I

Outplacement hizmeti, işten ayrılan çalışana, onlarıOutplacement hizmeti, işten ayrılan çalışana, onları
önemsediğinizi gösterir. Ayrıca geride kalanönemsediğinizi gösterir. Ayrıca geride kalan
çalışana da pozitif bir mesaj verir, bu kişilerdeçalışana da pozitif bir mesaj verir, bu kişilerde
aidiyet duygusunun artmasını sağlar.aidiyet duygusunun artmasını sağlar.  
Güven ortamının yeniden oluşmasını sağlar veGüven ortamının yeniden oluşmasını sağlar ve
daha sonrasında geride kalan nitelikli çalışanlarındaha sonrasında geride kalan nitelikli çalışanların
işten ayrılma olasılığını minimuma indirir.işten ayrılma olasılığını minimuma indirir.  
Şirket imajının korunmasını sağlar, ilerikiŞirket imajının korunmasını sağlar, ileriki
dönemlerde de işe alım yaparken tercih edilir birdönemlerde de işe alım yaparken tercih edilir bir
firma olmasına katkıda bulunur.firma olmasına katkıda bulunur.  
Bu desteği alarak, tüm paydaşlar için süreci dahaBu desteği alarak, tüm paydaşlar için süreci daha
olumlu bir şekilde yöneten firmalar, iştenolumlu bir şekilde yöneten firmalar, işten
çıkarmalardan kaynaklanan yasal sorunlarla dahaçıkarmalardan kaynaklanan yasal sorunlarla daha
az karşılaşır.az karşılaşır.  

 Daha fazla bilgi için websitemizi inceleyebilirsiniz. 


