OneWorld Consulting, “outplacement” hizmetinde
uzmanlasmis, degisim dénemlerinde kisileri
destekleyen, dnde gelen insan kaynaklari danismanlik
firmalarindan bir tanesidir. Son 14 vildir yogun bir
sekilde Outplacement hizmeti vermekte olup, dinyada
100'den fazla Uulkede ofisi olan, 2000'den fazla
Danismani ile dudnyanin en buylk Outplacement
organizasyonu Career Star Group Uyesidir.

M"‘M

SUREC

 Kariyer gdzden gegirme ve planlama

« Kendini kesfetme ve beceri degerlendirmesi

» CV diizenleme & LinkedIn profil gelistirme

» Milakat hazirhg ve pratigi

« Is piyasasini anlama ve proaktif is arama

o Networking

« s tekliflerinin goriigiilmesi ve degerlendirilmesi
o Onboarding destegi

 Emeklilik

Daha fazla bilgi icin websitemizi inceleyebilirsiniz.

www.oneworldconsulting.com

ONEWORLD
DANISMANLIK
OUTPLACEMENT
HIZMETI

YONETICILER iCIN OUTPLACEMENT
BEYAZ YAKA iGCIN OUTPLACEMENT
MAVi YAKA iGIN OUTPLACEMENT

CIKIS GUNU / YONETICI HAZIRLIK
DESTEGI

gy,

PROGRAMLARIMIZ HEM BIREYSEL PROGRAM
HEM DE GRUP PROGRAMI OLARAK
TASARLANMAKTADIR.
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ISTEN AYRILAN KiSi iCIN FAYDALARI

Isten ayrilma sonrasi yasanan travmanin etkilerini
azaltr. Kisinin bu sanali sureci en az sorunla
atlatmasina yardimci olur.

e Kisinin mevcut durumunu net bir sekilde gorup,

artilan ve eksileri ile yeni kariyer imkanlar igin is
arama stratejisi olusturmasini saglar.

Kisinin yeteneklerinin farkina varmasini saglar, zayif
yonlerini gelistirmesi icin firsat sunar.

Kisinin kendisini yazil (CV, LinkedIn profil vs..) ya da
sozIU (mulakatlarda) olarak en iyi sekilde ifade
etmesini saglar.

Kisinin proaktif bir yaklasimla, sistematik bir sekilde
is aramasini saglar, bu yolla is bulma suresi
minimuma iner.

Kariyerinin bundan sonraki kinlmalarinda da
kullanabilecegi  faydali  bilgiler ~ve  dogru
yaklasimlarla donanir.
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ISVEREN iCiN FAYDALARI

Outplacement hizmeti, isten ayrilan ¢alisana, onlari
O6nemsediginizi gosterir. Ayrica geride kalan
calisana da pozitif bir mesaj verir, bu kisilerde
aidiyet duygusunun artmasini saglar.

Guven ortaminin yeniden olugmasini saglar ve -
daha sonrasinda geride kalan nitelikli ¢calisanlarin
isten ayriima olasiigini minimuma indirir.

Sirket  imajinin korunmasini  saglar, ileriki
donemlerde de ige alim yaparken tercih edilir bir
firma olmasina katkida bulunur. -
Bu destegi alarak, tum paydaslar icin sureci daha
olumlu bir sekilde yoneten firmalar, isten
clkarmalardan kaynaklanan yasal sorunlarla daha
az karsilasir.



